_—

* M 5k
* S
= *
* *

* gk

European
Commission

EMN INFORM

Integracia osob s udelenou medzinarodnou/humanitarnou
ochranou na trhu prace: politiky a priklady osvedcCenych

postupov

1. UVOD

V tomto informe EMN predstavujeme hlavné zistenia
studie EMN pod nazvom Integracia os6b s udelenou
medzinarodnou/humanitarnou ochranou na trh prace:
politiky a priklady osvedcCenych postupov.! Vychédza
z prispevkov 24 ¢lenskych s$tatov? vypracovanych na
zaklade spolo¢nych $pecifikacii s ciefom zabezpedit
porovnatelnost. Kluc¢ové zistenia uvadzame dalej
v texte.

2. KLUCOVE POZNAMKY

Z dévodu vyznamného narastu poctu Ziadosti o azyl
a stiCasného narastu miery prizndvania Statltov
ochrany, ku ktorym doslo v poslednych rokoch, sa
integracia 0s0b s udelenou
medzindrodnou/humanitarnou ochranou stala
dolezitou politickou prioritou.

Vysledky vyberového zistovania pracovnych sil
v EU véak ukazuju, ze ucast os6b s udelenou
medzinadrodnou ochranou na trhu prace je nizka,
ato najma v prvych Styroch (a menej) rokoch
pobytu. Na druhej strane, postupom ¢asu sa miera
zamestnanosti tychto oséb zvysuje a po 20 a viac
rokoch je takmer rovnaka ako pri inych kategdriach
migrantov.

t Studiu najdete na webovej stranke EMN.
2 Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceské republika, Esténsko, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Holandsko, Chorvéatsko, Irsko, Litva, LotySsko,

Home Affairs

Osoby s udelenou medzinarodnou ochranou maju vo
vSetkych ¢lenskych statoch zakonné pravo na pracu,
v praxi vSak pristupu na trh prace brania rozne
administrativne poZiadavky a praktické prekazky
typické pre Specificku situaciu tychto osob.

Clenské §taty poskytuji osobdm s udelenou
medzindrodnou ochranou rozmanité podporné
opatrenia na UCel zamestnania. Z hladiska
organizacie opatreni, typov/obsahu opatreni,
rozsahu ich prispésobenia potrebam tychto oséb ci
ich praktickej dostupnosti vSak medzi c¢lenskymi
Statmi existuju velké rozdiely.

Velka véacsSina Cclenskych sStatov uplatfiuje tzv.
zaclenujuci pristup, t. j. pristup k opatreniam na ucel
zamestnania poskytuje vSetkym Statnym
prislusnikom tretich krajin podobnym spdsobom.
Niektoré Clenské sStaty vyuzivaju zmieSany pristup,
¢o znamena, ze generické opatrenia kombinuju so
Specifickymi opatreniami zameranymi osobitne na
osoby s udelenou medzindrodnou ochranou, a len
mald c&ast Stdtov vyvinula osobitné opatrenia
zamerané vyhradne na tieto osoby.

Kli¢ové opatrenia, ktoré poskytuje vacsina
Clenskych sStatov, zahfnaju: jazykové kurzy,
orientacné sluzby, sluzby v oblasti zamestnania

Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Rakusko, vSIovenské
republika, Slovinsko, Spojené kralovstvo, Taliansko, Spanielsko,
Svédsko.

The European Migration Network (EMN) is co-ordinated AL
by the European Commission with National Contact
Points (EMN NCPs) established in each EU Member

State plus Norway. European Migration Network
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(vratane poradenstva), pomoc s byvanim a pomoc
s uznanim odbornej kvalifikacie.

Presné zameranie a povaha tychto sluzieb sa vsak
medzi ¢lenskymi Statmi stale vyrazne lisi.

Vacsina podpornych opatreni na Ucel zamestnania je
generickej povahy (t. j. su podobné ako opatrenia
poskytované statnym prislusnikom tretich krajin
alebo Statnym prislusnikom danej krajiny), studia
vSak poukazuje na dolezity a rastlci trend prijimania
Specifickych politickych opatreni v reakcii na sicasnu
migracnl/uteeneckd  krizu.  Vadsinu  z tychto
opatreni vSak bude treba v dalSich rokoch premenit
na konkrétne opatrenia/postupy.

Pri poskytovani podpornych opatreni na ucel
zamestnania mozno identifikovat  niekolko
osvedcenych postupov:

- prepajanie jazykového vzdelavania s trhom
prace;

- poskytovanie orientaénych sluzieb s cielom
priamej podpory pri integracii na pracovhom
mieste;

- poskytovanie Specifickych opatreni zameranych
na osoby s udelenou medzindrodnou ochranou
s cielom ulahdit ich pristup k vzdelavaniu;

- poskytovanie ,doplnkového vzdelavania®
a Skoleni (premostovacich kurzov) osobitne pre
osoby s udelenou medzinarodnou ochranou alebo
pre statnych prislusnikov tretich krajin;

- poskytovanie Specifického odborného
vzdelavania a pripravy;

- poskytovanie pracovného poradenstva Sirokym
spektrom subjektov avréoznych cudzich
jazykoch;

- poskytovanie Specifickych schém uznavania
kvalifikacie a akreditacie  predchadzajlceho
vzdelania vratane Specifickych informacii a pomoci;

- poskytovanie dodatocnej/sSpecifickej pomoci
s byvanim;

Hoci existuje Siroké spektrum sluzieb na ucel
zamestnania, osoby s udelenou medzinarodnou
ochranou celia mnohym prekazkam v pristupe
k tymto sluzbam. Niektoré podporné opatrenia na
Ucel zamestnania nie su vSeobecne dostupné pre
vSetky tieto osoby (napr. ponukaju sa len v ramci
projektov alebo si obmedzené na isté zemepisné
oblasti a pod.) Dalie faktory, ktoré brania ucasti

0s6b s udelenou medzinarodnou ochranou na
podpornych opatreniach, zahffmaju: financné
naklady (priame aj nepriame), nedostato¢nu
znalost jazyka, nizku Uroveri vzdelania, nizku
uroven kvalifikacie ziskanej vzdelanim a/alebo
chybajlce doklady o kvalifikacii a pod.
Vykonavanie podpornych opatreni je navyse
v niektorych clenskych Statoch nedostatocné
z dévodu ich vysokej finan¢nej narocnosti Ci
narocnosti z hladiska ludskych zdrojov.

Vyskytuju sa aj niektoré rozdiely v zaobchadzani
s roznymi kategdriami 0s0b s udelenou
medzinarodnou ochranou. Hlavnym rozdielom
medzi uteCencami a osobami s poskytnutou
dopInkovou ochranou je dizka platnosti povolenia
na pobyt, pricom mnohé dclenské staty udeluja
osobam s poskytnutou doplnkovou ochranou
povolenia na pobyt s kratSou platnostou.
V porovnani s ute¢encami/osobami s poskytnutou
doplnkovou ochranou sa na osoby s udelenou
humanitarnou ochranou v niektorych clenskych
$tatoch vztahuje viac administrativnych povinnosti.

3. CIELE STUDIE

Celkovym cielom $tudie bolo vypracovat komparativnu
analyzu politik a praktickych postupov, ktoré clenské
Staty pouzivaju na ulahcenie integracie osob s udelenou
medzindrodnou/humanitdrnou ochranou na trh prace.

Stldia sa zameriava na:

pravo na pristup na trh prace v legislative
a v praxi;

dostupnost a typy podpornych opatreni na Udel
zamestnania;

identifikaciu osvedCenych postupov a prekazok
v politikdch ~ a postupoch  Clenskych  Statov
tykajucich sa pristupu na trh prace a ucasti oséb
s udelenou medzinarodnou ochranou na nom;

rozdiely v zaobchadzani s osobami s udelenou
medzindrodnou ochranou s rozdielnym Statdtom
(uteCenci, osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou a s udelenou humanitarnou ochranou).

4. ODOVODNENIE A KONTEXT STUDIE

PreCo je integracia o0sob s udelenou medzinarodnou
ochranou na trh prace dolezitd (odovodnenie a kontext
studie)?

Integracia migrantov na trh prace ma klu¢ovy vyznam
pre osoby s udelenou medzinarodnou ochranou, clenské
Staty, ako aj pre UspesSnu Eurdpsku Uniu, a to vratane
u¢inného  systému  ochrany o0sd0b s udelenou
medzinarodnou ochranou. Z pohladu utecencov je
zamestnanie  jednym  z najdélezitejSich  faktorov
Uspesnej integracie, kedZe posiliiuje pocity hrdosti



vyplyvajice zo schopnosti zaobstarat si Zivobytie,
ulahCuje prijatie zo strany prijimajucej spoloCnosti
a podporuje uteCencov v inych oblastiach integracie.
Z pohladu ¢lenskych Statov ucast os6b s udelenou
medzindrodnou ochranou na trhu prace znizuje naklady
pre systém socidlneho zabezpecenia. V kontexte
starnlcej populacie a rastu Strukturalnych nedostatkov
pracovnej sily Cclenské Staty zaroven Ccelia vyzve
optimalneho vyuzitia pracovnej sily pritomnej na ich
Uzemi.

Aktualne vyzvy v oblasti migracie a rastlce pocty osob
s udelenou medzinarodnou ochranou vsak poukazuju
predovsetkym na dblezitost integracie uteéencov na trh
prace, Co sa zdoraznuje aj v Akcnom plan pre integraciu
statnych prislusnikov tretich krajin: ,bude potrebné,
aby hospodarske a socidlne politiky jednotlivych
Clenskych statov reagovali na nedavny prilev migrantov
z tretich krajin a uteCencov. To bude vyzvou pre mnohé
Clenské staty, ale ak sa nastolia tie spravne podmienky
[...], bude to taktiez prilezitostou, a to predovsetkym
pre Clenské staty, ktoré prechadzaju demografickymi
zmenami. Pokial' ide o hospodarske hladiska, je
preukazatelné, ze sStatni prislusnici tretich krajin
predstavuju pozitivny fiskalny Cisty prinos, ak sa dobre
a vCas integruju, a to poc¢nuc v€asnym zaclenenim do
vzdeladvania a pracovného trhu".3

Do akej miery je EU Uspedna v zabezpedeni Gcasti 0s6b
s udelenou medzinarodnou ochranou na trhu prace?

Statistiky tykajlce sa Ucasti o0s6b s udelenou
medzinarodnou ochranou na trhu prace su
nedostato¢né rovnako ako empiricky vyskum v tejto
oblasti. V rdmci vyberového zistovania pracovnych sil
v EU sa zistilo, Ze t¢ast 0sdb s udelenou medzinarodnou
ochranou je v prvych styroch rokoch nizka (len 27 %),
no postupom casu sa zvysuje. Po 20 a viac rokoch sa
miera zamestnanosti vSetkych kategorii migrantov
takmer vyrovnava. Mnohé Clenské staty vsak uviedli, Ze
tie osoby s udelenou medzindrodnou ochranou, ktoré si
najdu pracu, zvycajne pracuju na pracovnych miestach
nezodpovedajlcich drovni ich kvalifikacie, t. j. pracuju
ako nizkokvalifikovana, nizkoplatenad a casto docasna
pracovna sila. S ohlfadom na to je nielen mozné, ale aj
potrebné vyvinut vacsie Usilie na efektivnu integraciu
tychto os6b na trh prace.

3 coM (2016) 377 final
4 V zavislosti od typu povolenia na pobyt potrebuju niektoré osoby s
udelenou humanitarnou ochranou aj pracovné povolenie. Tato
povinnost sa nevztahuje na utelencov a osoby s poskytnutou
doplnkovou ochranou.

5. PRAVO NA PRISTUP NA TRH PRACE
V LEGISLATIVE A V PRAXI

Aké (legislativne a praktické) prekazky brania osobam
s udelenou medzinarodnou ochranou pri vstupe na trh
prace?

V sulade s prepracovanym  znenim  kvalifikacnej
smernice maju osoby s udelenou medzinarodnou
ochranou vo vSetkych ¢lenskych Statoch zakonné pravo
na pracu. Hoci na zaklade prepracovaného znenia
kvalifika¢nej smernice musia véetky ¢lenské staty povolit
~bezprostredny" pristup tychto oséb na trh prace,
v praxi musia osoby sudelenou medzinarodnou
ochranou najskdér splnit ist¢é administrativhe
podmienky. Va&dcsina Clenskych Statov napriklad
vyzaduje, aby tieto osoby mali povolenie na pobyt, kym
niektoré (AT#, BE>, ELS, ES, MT, SE) vyZaduju aj osobitné
pracovné povolenie. Hoci sa postupy a C¢as potrebny na
ziskanie takychto dokumentov medzi jednotlivymi
¢lenskymi Statmi réznia, splnenie uvedenych podmienok
moze v praxi oddialit vstup o0s6b s udelenou
medzinarodnou ochranou na trh prace. V Spanielsku
a vo Svédsku vsak tieto osoby naraz Ziadaju o povolenie
na pobyt aj pracu a tieto povolenia sa im udeluju v ramci
jednej proceddry, ¢im sa predchadza dodatocnému
administrativnemu zdrzaniu pristupu na trh prace.

Okrem administrativnych podmienok celia osoby
s udelenou medzindrodnou ochranou aj praktickym
prekazkam v pristupe na trh prace, a to z dévodu ich
Specifickej  situdcie ¢ problémov  spOsobenych
prenasledovanim, stratou ochrany svojho sStatu i
utekom do Eurdpy. Takéto prekazky zahrnaju zly
psychicky  afyzicky stav, chybajice doklady
o kvalifikacii, neexistenciu socialnej siete, nedostatocné
jazykové znalosti a pod. V dosledku toho su tieto osoby
v porovnani s inymi migrantmi (a samozrejme domacim
obyvatelstvom) v nevyhodnej$ej pozicii vo vztahu
k pristupu na trh prace. Tieto praktické prekdzky opéat
poukazuji na ddleZitost poskytovania podpornych
opatreni na Gcel zamestnania a odovodnuju
Specifické nastavenie takychto opatreni s ohl'adom
na situdciu o0s6b s udelenou medzinarodnou
ochranou.

6. PODPORNE OPATRENIA NA UCEL
ZAMESTNANIA:

Poskytuju Clenské Staty osobam s udelenou

medzinarodnou ochranou podporné opatrenia na ucel
zamestnania?

V sulade s prepracovanym znenim  kvalifikaCnej
smernice poskytuju vsSetky clenské Staty osobam

5 BE vyzaduje, aby mali osoby s poskytnutou dopinkovou ochranou
povolenie na pobyt, tadto povinnost sa véak nevztahuje na uteéencov.

6 Do 3. aprila, ked bol prijaty novy zédkon o azyle a migracii, ktorym sa
rusi poziadavka na pracovné povolenie.



s udelenou  medzindrodnou ochranou  podporné
opatrenia na ucel zamestnania. Medzi ¢lenskymi Statmi
vSak existuju vyznamné rozdiely, pokial ide
o organizaciu, typ/obsah opatreni, rozsah ich
prispdsobenia potrebam 0s0b s udelenou
medzinarodnou ochranou, ako aj ich praktickd
dostupnost.

Ako su podporné opatrenia na UCel zamestnania
organizované?

Vo vsetkych Clenskych Statoch st podporné opatrenia na
Ucel zamestnania o0sO0b s udelenou medzinarodnou
ochranou sudastou politiky integracie migrantov na trhu
prace. V ramci tohto SirSieho politického ramca sa
opatrenia poskytuju na zaklade roznych
organizaénych postupov. Kym vacsina Cclenskych
tatov (BE, BG, CY, EE, EL, FI, IE, LU, LV, MT, SK, UK)
uplatiiuje tzv. zaclenujuci pristup, t.j. vSetkym
prislusnikom  tretich  krajin  poskytuje  pristup
k opatreniam podobnym spdsobom, dalsie (AT, DE, ES,
FR, HU, NL, SE) uplatiiuju zmieSany pristup, v rdmci
ktorého kombinuju generické opatrenia pre migrantov so
Specifickymi  opatreniami zameranymi na osoby
s udelenou medzinarodnou ochranou, alen niekolko
Clenskych statov (CZ, IT, LT, SI) ma vytvorené Specifické
opatrenia zamerané osobitne na tieto osoby.

Aké typy podpornych opatreni na Gcel zamestnania
existuju?

V Clenskych Statoch sa poskytuje mnoho réznych
typov podpornych opatreni na Gcel zamestnania.
Kltic¢ové opatrenia, ktoré poskytuje vacsina clenskych
Statov, zahrnaju: jazykové kurzy, orientacné sluzby,
sluzby v oblasti zamestnania (vratane poradenstva),
pomoc s byvanim, pomoc s uznanim odbornej
kvalifikdcie. Konkrétne zameranie kurzov a povaha
poskytovanych sluzieb su vsak rbézne. Dodatocné
podporné opatrenia, ktoré poskytuju niektoré clenské
Staty, =zahfiaju aj komunikaciu s potencidlnymi
zamestnavatelmi (napr. EE, ES, SE), pristup
k stdzam/ucnovskej priprave (napr. AT, EE, ES, SE),
Skolenia socidlnych/profesijnych zruénosti (napr. EE,
LT, LV, SE) a pod.

SuU podporné opatrenia na Ucel zamestnania prispésobené
individualnym potrebam oso6b s udelenou medzinarodnou
ochranou?

Na zaklade preskimania vybranych podpornych opatreni
na UcCel zamestnania sa zistilo, ze velka vacsina
podpornych opatreni na (cel zamestnania nie je
Specificka pre osoby s udelenou medzinarodnou
ochranou, ale je urlena vSeobecne statnym
prislusnikom tretich krajin alebo Statnym prislusnikom

7 $pecifické opatrenia identifikované v troch ¢lenskych Statoch.

8 Specifické opatrenia identifikované v Styroch ¢lenskych Statoch.

° Ziadne $pecifické opatrenia.

10 Specifické opatrenia identifikované v siedmich ¢lenskych Statoch.

danej krajiny. Ide najma o jazykové kurzy,” pristup
k vzdelaniu® a pristup ku garantovanému minimalnemu
prijmu®. Naopak Specifické opatrenia sa CcastejsSie
pouzivaju pri orientacnych sluzbach,® uznavani
kvalifikacie,!! poradenstve,!?2 ako aj pri pristupe
k byvaniul3,

Dolezité vSak je, ze Studia poukdzala na rastuci trend
prijimania SpecifickejSich politickych opatreni
v reakcii na sucasnd migra¢nu/uteceneckd krizu.
Vacsina tychto politickych iniciativ je vSak zatial' len
prieskumnej povahy (napr. vytvorenie osobitnych
jednotiek, pracovnych skupin) a transformacia na
konkrétne opatrenia/postupy ich este len ¢aka.

7. OSVEDCENE POSTUPY A PREKAZKY

Boli pri poskytovani podpornych opatreni na Ucel
zamestnania identifikované nejaké osvedcené postupy?

Pri  poskytovani podpornych opatreni na Ucel
zamestnania bolo identifikovanych niekolko
osvedcéenych postupov, ako napr:

prepajanie jazykového vzdelavania s trhom
prace scielom zvy$it pravdepodobnost, Ze
vzdelavanie podpori zamestnanie;

poskytovanie orientacnych sluzieb s cielom
priamej podpory integracie na pracovnom
mieste, v ramci ktorej sa osoby s udelenou
medzinarodnou ochranou pripravuju na konkrétne
pracovné miesto;

poskytovanie opatreni prisposobenych
potrebam o0s0b s udelenou medzinarodnou
ochranou na ulahclenie pristupu k vzdelavaniu,
napr. prostrednictvom finan¢ného prispevku,
odpustenia poplatkov za kurz, podpory pocas studia
a pod.

poskytovanie ~doplnkového vzdelavania
a pripravy" osobitne pre osoby s udelenou
medzindrodnou ochranou alebo pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (napr. vzdelavanie ,on-
the-job", t.j. priamo v praci) ako prostriedku na
ziskanie dodatocného vzdelania ana uznanie
kvalifikacie;

poskytovanie specifického odborného
vzdelavania a pripravy s cielom zvySenia Ucasti
0s6b s udelenou medzinarodnou ochranou na trhu
prace;

poskytovanie pracovného poradenstva Sirokym
spektrom subjektov a v roznych cudzich
jazykoch s cielom zabezpedit optimdlnu Uroven
sluzieb;

1 $pecifické opatrenia identifikované v 11 ¢lenskych statoch.
12 Specifické opatrenia identifikované v 15 ¢lenskych Statoch.
13 Specifické opatrenia identifikované v 13 ¢lenskych Statoch.



poskytovanie Specifickych schém uznania
kvalifikacie a akreditacie predchadzajiceho
vzdelania vratane Specifickych informacii a pomoci
osobam s udelenou medzinarodnou ochranou pri
najdeni vhodnych schém a pristupe k nim.

Do akej miery brania tieto prekazky osobam s udelenou
medzindrodnou ochranou v pristupe k podpornym
opatreniam na ucel zamestnania?

Ziadny ¢lensky $tat neposkytol Statistiky o pocte osdb
s udelenou medzinarodnou ochranou, ktoré vyuzivaju
podporné opatrenia na Ucel zamestnania. Zo studie vsak
jasne vyplava, Ze prekazky braniace vyuzivaniu tychto
opatreni si vo vsetkych Cdclenskych statoch pocetné
a dasté. V tejto suvislosti treba poznamenat, Ze niektoré
podporné opatrenia na Ucel zamestnania nie su urcené
vsetkym osobam s udelenou medzinarodnou ochranou,
napriklad preto, Ze sa poskytuju len na projektovej baze,
iba v istych zemepisnych oblastiach alebo preto, ze su
obmedzené len na isty pocet tychto osdb. Dalsie faktory,
ktoré brania pristupu k podpornym opatreniam, su:

finanéné naklady (priame a nepriame) napr. vo
vztahu k Udasti na jazykovych kurzoch, vzdeldvani,
odbornom vzdeldvani a priprave & vo vztahu
k uznaniu kvalifikacie a pod.

nedostatoc¢na uaroven jazykovych znalosti,
ktora sa povazuje za prekdazku pristupu
k orientacnym sluzbam, vzdelavaniu, ¢i
k odbornému vzdelavaniu a priprave;

nizka Groven vzdelania, ktora je prekazkou
pristupu napr. k jazykovym kurzom a k odbornému
vzdelavaniu a priprave;

neexistencia doveryhodnych dokladov
potvrdzujiucich kvalifikaciu, Co je najma
prekdzkou pristupu  k dalSiemu  vzdelavaniu
a k niektorym profesiam;

administrativha zataz a dlhé administrativne
postupy uznavania kvalifikacie alebo pristupu ku
garantovanému minimalnemu prijmu.

Zistili sa aj prekdzky vo vztahu k vykonavaniu

podpornych  opatreni. Praktické vykonavanie
podpornych opatreni je v niektorych clenskych
statoch nedostatocné z dovodu nedostatku

potrebnych zdrojov a kapacit. Existuje preto
priestor na zlepseniu pristupu k podpornym
opatreniam na Ucel zamestnania, ako aj na zlepSenie ich
vykonavania v praxi.

8. ROZDIELY V ZAOBCHADZANT

Existuju rozdiely v zaobchadzani s osobami s udelenou
medzinarodnou ochranou s roznymi Statutmi ochrany?
Studia identifikovala isté rozdiely v zaobchadzani

s roznymi kategoriami os6b s udelenou
medzinarodnou ochranou, ktoré sa v tejto studii

skamali (t. j. utecenci, osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou a osoby s udelenou humanitarnou ochranou).
Hlavné rozdiely medzi uteCencami a osobami s
poskytnutou doplnkovou ochranou sa tykaju dizky
platnosti povolenia na pobyt, kedZe mnohé clenské
taty (AT, BE, CY, CZ, DE, EE, FR, HR, LT, LV, SI, SK)
udeluji osobam s poskytnutou doplnkovou ochranou
povolenia na pobyt s krat$ou platnostou, ¢o umozfiuje
aj prepracované znenie kvalifikacnej smernice. To vSak
mobze branit procesu integracie tychto oséb na trhu
prace, ked%e pobyty s kratSou platnostou znemozfiujd
dlhodobl integraciu a predstavuju aj praktické
prekazky pristupu k podpornym opatreniam na ucel
zamestnania. Pravdepodobne teda existuje priestor na
daldie zniZovanie rozdielov, a to najmé preto, Ze desat
¢lenskych $tatov (EL, ES, FI, IE, IT, LU, MT, NL, SE, UK)
v suéasnosti neuplatiiuje rozdielnu dizku platnosti
povolenia na pobyt v zavislosti od typu StatUtu. Navyse
len v niekolkych clenskych Statoch (napr. AT, IT)
podliehaju osoby s udelenou humanitarnou ochranou
vacsSiemu poctu administrativnych podmienok ako
uteCenci alebo osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou. Ide najmé o potrebu uchadzat sa o pracovné
povolenie vratane testovania trhu prace. Medzi
jednotlivymi kategdriami sa nezistili Ziadne rozdiely,
pokial ide o pristup k podpornym opatreniam na Ucel
zamestnania.

9. DALSIE INFORMACIE

Dalsie informéacie o tomto informe EMN a/alebo o inych
aspektoch cinnosti EMN ziskate na adrese HOME-
EMN@ec.europa.eu.

Vypracované v juni 2016
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