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Pristupy a nastroje vyuzivané clenskymi krajinami pri

urcovani potrieb trhu prace

1. UVOD

Tento EMN Inform sumarizuje informacie o
regulacnych ramcoch vyuzivanych na narodnej drovni
pri riadeni migracie Statnych prislusnikov tretich krajin
do EU. Inform vychadza z informécii zozbieranych® z
212 ¢lenskych krajin a Noérska a d&erpd aj z
relevantnych sprav a Studii vypracovanych Eurdpskou
migracnou sietou (EMN).

Stratégia Eurépa 2020 pripravuje podmienky pre
hospodarsku migraciu v odvetviach, ktoré zacinaju byt
nedostatkovymi z pohladu pracovnej sily a kvalifikacie,
ako aj pre ziskavanie vysokokvalifikovanych Statnych
prislusnikov tretich krajin v ramci globalnej sttaze o
talenty. Smernice EU tykajice sa migracie
reSpektuju kompetencie clenskych krajin v oblasti
zamestnanosti, prace a socidlnych veci. Vo svojich
vnutrostatnych regulaénych rédmcoch na riadenie
imigracie preto Cclenské krajiny vyuzivaju viaceré
druhy  nastrojov, ¢ uz jednotlivych  alebo
kombinovanych, ktoré maju zabezpedit, aby prichod
pracovnikov z tretich krajin vychédzal z dopytu.
NajcastejSie vyuzivané nastroje predstavuju tzv.
skimanie situdcie na trhu préce, zoznamy
nedostatkovych povolani a kvéty, i ked na tento Ucel
mozno na vnutrostatnej Urovni vyuzit mnoZstvo
dalSich nastrojov reagujlcich na Specifické poziadavky
a potreby jednotlivych ¢lenskych krajin.

2. KLUCOVE POZNAMKY

Tzv. skiimanie situacie na trhu prace (LMT)
sa na Uzemi ¢lenskych $tatov EU vyuziva vo velkej
miere, ato najma tam, kde sa beZne uplatnuje
zésada ,prednosti Unie".

Ako nastroj riadenia pracovnej migracie
a ulahcovania vstupu niektorych kategérii
pracovnikov z tretich krajin ¢lenské krajiny udeluja
urditym kategériam pracovnikov rézne vynimky
z LMT, ato v zavislosti od potrieb trhu prace
prislusného Clenského statu. Medzi tieto patria:

! Ad hoc otdzka ¢. 2013.507 spolu s dodato¢nymi prispevkami Rakuska,
Ceskej republiky a Madarska.

2 RakUsko, Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Cyprus, Esténsko,
Finsko, Franclzsko, Nemecko, Madarsko, Irsko, Taliansko,
Lotyssko, Litva, Luxembursko, Malta, Holandsko, Polsko, Slovenska
republika, Svédsko, Spojené kralovstvo a Nérsko.

vysokokvalifikovani pracovnici alebo spickovi
odbornici, zamestnanci preloZzeni na vykon
prace vramci vnuatropodnikovych presunov
(ICTs), zamestnanci preloZzeni na urcity cas
na vykon prace do inej krajiny, osoby
zastavajlce vyssie riadiace funkcie,
profesionalni Sportovci, pracovnici v oblasti
vyskumu/vedy/umenia/ kultary, kategorie
vynaté spod medzinarodnych dohod
podpisanych s tretimi krajinami, statni prislusnici
tretich krajin s pévodom v danej clenskej
krajine, duchovni a reholni pracovnici,
a v niektorych pripadoch aj sezénni pracovnici.

V praxi Clenské krajiny uplatiuju pri  skdmani
situacie na trhu prace rozlicné metoédy zamerané na
overenie, ze vramci vymedzeného cCasového
obdobia nie je Ziadny vhodny Statny prislusnik
¢lenskej krajiny/kandidat z ¢lenskych krajin  EU,
ktory by mohol obsadit prislusn( pracovnu poziciu.
Obdobia na overenie uvedenych skutocnosti su
v jednotlivych ¢&lenskych krajindch EU rozdielne
a trvaju v rozmedzi od desiatich dni do troch
mesiacov.

Skimanie situacie na domacom trhu prace
prispieva k uskutoc¢riovaniu zasady ,prednosti
Unie™?, pricom takmer vsetky c¢lenské krajiny
zahrnuté do prieskumu modZu odmietnut Ziadosti
statnych prislusnikov tretich krajin uchadzajicich
sa 0 pracovné miesta, a to v tych pripadoch, kde je
k dispozicii vhodne kvalifikovany statny prislusnik
¢lenského statu EU, ktory je ochotny obsadit
prislusné pracovné miesto. Clenské krajiny
vyuzivaji portal pracovnej mobility v EU s ndzvom
Eures, na ktorom sa vymienaju informacie
o pracovnych prileZitostiach v rémci Gizemia EU.

3 Council Resolution of 20 June 1994 - Rezolicia Rady z 20. jina
1994 o obmedzeni vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na
Uzemie clenskych Statov EU na Ucely zamestnania.

The European Migration Network (EMN) is co-ordinated PO
by the European Commission with National Contact
Points (EMN NCPs) established in each EU Member

State plus Norway. European Migration Network
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Zoznamy nedostatkovych povolani predstavuju
dalsi nastroj, ktory clenské krajiny vyuzivaju pri
identifikovani dopytu Zoznamy sa neustale
kontroluju a aktualizuju v zdujme udrzania ich
relevantnosti, i ked intervaly ich monitorovania su
v jednotlivych po pracovnej migrdcii. krajindch EU
odlisné.

Nedostatkové pracovné pozicie su pre (Clenské)
krajiny vysoko Specifické a odrazaju narodné
priority. Najcastejsie identifikovanymi
nedostatkovymi kategdriami, ktoré boli evidované,
slu: zdravotnictvo, actovnictvo, analytici a
experti v oblasti IT, pracovnici v stavebnictve,
stavebni inZinieri, prirodovedci a Séfkuchari.

Niektoré clenské krajiny v suvislosti so zoznamom
nedostatkovych povolani zaviedli zjednodusené
procesy, ktorymi sa migrujicim pracovnikom
ulahcuje pristup na trh prace a pobyt v krajine.

Vzhladom na odlidnost postupov pri spracovévani
Ziadosti v jednotlivych Clenskych krajinach existuje
potencidl na ziskavanie a vymenu informacii, ¢o
mdze v budlcnosti viest k lepsim vykonom.

3. AKO PREBIEHA SKUMANIE SITUACIE
NA TRHU PRACE V PRAXI?

Pravnym zakladom pre obmedzenie vstupu Statnych
prislusnikov tretich krajin na Ucely zamestnania je
Rozhodnutie Rady ¢. C274/3 z 20. juna 1994.
Skimanie situacie na trhu prace predstavuje
mechanizmus, ktory ma za ciel umoznit migrujlcim
pracovnikom pristup k pracovnému miestu az vtedy,
ked napriek seridznej snahe ziskat zamestnancov
spomedzi domacich pracovnikov nie su
zamestnavatelia Uspesni®.

3.1 Ako sa vykondva skUumanie situacie na trhu
prace (LMT)?

V ¢&lenskych krajinach EU sa skimanie situécie na trhu
prace vyuZiva vo vyraznej miere. Takmer vsetky
Clenské krajiny EU, ktoré boli predmetom vzorky, ako
aj Noérsko, takyto test vykonavaju este pred tym, nez
migrujuci pracovnik ziska pracovné povolenie a obsadi
prislusné volné pracovné miesto. Na Uzemi EU sa vSak
pri implementdcii skimania situacie na pracovnom
trhu uplatfiuja velmi rozdielne postupy.

V Belgicku sa vyuzivaju skor regionalne regulacné
ramce trhu préce nez jeden celistvy narodny pristup,
preto tri rozdielne regidny (Fldmsko, Valdonsko a regién
Bruselu) vykonavaju svoje vlastné skimanie trhu
prace a vypraclvaju zoznamy  nedostatkovych
povolani (vid nizsie). I ked' jestvuje oficidlny test trhu
prace, uplatiuje sa len vo velmi obmedzenych
pripadoch. Aj v Luxembursku sa uplatiuje skimanie
trhu prace, ale len vodi platenym pracovnikom.
Nemecko skimanie trhu prace ako také nevykonava,
vykonava vsak kontroly zamerané na zi§t'ovanie
prioritne nedostatkovych povolani. Vo Svédsku
takyto systém vychadza z potrieb zamestnavatela, a to
pre vSetky urovne kvalifikacie; zasahy viady maju
obmedzeny charakter, preto Svédsko vo vSeobecnosti
uplatriuje kvoty, zoznamy nedostatkovych povolani,
atd.

4 The Migration Observatory, University of Oxford

kategorie statnych
vynatych spod tzv.

3.2 Najvyznamnejsie
prislusnikov tretich krajin
skimania trhu prace

V tych pripadoch (Clenskych) krajin, ktoré uplatfiuju
skimanie trhu prace, existuje viacero kategorii
pracovnikov, ktorych mozno vynat spod tohto
mechanizmu.

Tieto kategoérie <¢lenské krajiny medzi sebou
vzajomne nezosulad’'uju, a tak st na celom Uzemi EU
odlisné, pricom odrazaju Specificky vnutrostatny
kontext a priority trhu prace. Z prieskumu clenskych
krajin vyplyva, Ze vynimky sa predovsetkym
tykaju tychto kategdrii oséb v prislusnych (Clenskych)
krajinach:
vysokokvalifikovani pracovnici alebo sSpickovi
odbornici (Rakusko, Belgicko, Estonsko,
Finsko, FrancGzsko, 1Irsko, Taliansko,
Lotyssko, Luxembursko, Malta, Holandsko,
Spanielsko). V Spojenom kralovstve sa
vynimky  vztahuji na  niektoré kategdrie
vysokokvalifikovanych migrantov, ako napr. na
podnikatelov a osoby s vynimocénym talentom. Vo
viac nez polovici krajin, ktoré boli predmetom
vzorky, su vysokokvalifikovani pracovnici
vynati spod skumania trhu prace (Rakusko,
Belgicko, Esténsko, Finsko, Francizsko,
irsko, Taliansko, Lotyssko, Luxembursko,
Holandsko, Spanielsko).

V niektorych  clenskych  krajinach sa  vySsSie
zmieneny  pristup  vyuziva spolu s inymi
vnltrodtatnymi  politikami v zdujme napifiania
specifického ciel'a: ziskavat
vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych
migrujacich  pracovnikov®. Medzi takéto
opatrenia patria: zrychlené postupy, informacna
kampan, sponzoring zamestnavatela a uvolfiovanie
obmedzujlcich opatreni na trhu prace.

Aj iné Cclenské krajiny zahrnuté do prieskumu
uplatnuju  voci tejto  kategdrii  pracovnikov
skimanie trhu prace (Bulharsko, Cyprus, Malta,
Pol'sko, Litva, Slovenska republika, Svédsko
a Spojené kralovstvo). V Norsku sa na
vysokokvalifikovanych pracovnikov  vztahuje
skimanie situacie na trhu prace az vtedy, ak
déjde k naplneniu kvoty stanovenej pre tuto
kategériu pracovnikov.

Vnutropodnikové presuny (ICTs) (napr.
Bulharsko, Cyprus, Finsko, Francuzsko,
Irsko, Taliansko, Lotyssko, Litva,

Luxembursko, Malta, Holandsko, Pol'sko,
Slovenska republika, Spanielsko a Spojené
kral'ovstvo).

Pracovnici prelozeni na vykon prace na urcity
c¢as do inej krajiny (napr. Cyprus, Esténsko,
Finsko, Taliansko, Lotyssko, Litva,
Luxembursko, Pol'sko, Slovenska republika a
Spanielsko).

5 Stidia EMN: Ziskavanie vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych
Statnych prislusnikov tretich krajin do ¢lenskych krajin EU.



Osoby  zastavajuce vyssie riadiace funkcie
(napr.

Rakasko, Belgicko, Bulharsko, Cyprus,
Estonsko, Finsko, Taliansko, Litva, Malta,
Spanielsko a Spojené kral'ovstvo).

Profesionalni Sportovci (Rakusko, Belgicko,
Bulharsko, Cyprus, Estonsko, Finsko,
Francuzsko, Irsko, Taliansko, Lotys$sko, Litva,
Luxembursko, Spanielsko a Spojené
kral'ovstvo).

Pracovnici v oblasti vyskumu/vedy/umenia/
kultary, niekedy pod podmienkou ‘vynimocného
talentu’ (Rakusko, Bulharsko, Cyprus,
Estonsko, Finsko, Francuzsko, Taliansko,
LotySsko, Litva, Luxembursko, Holandsko,
Slovenska republika, Svédsko a Spojené
kral'ovstvo).

Kategérie vyfaté spod medzinarodnych dohéd
s tretimi krajinami (Bulharsko, Ceska republika,
Esténsko, Francuzsko, Litva, Pol'sko,
Slovenska republika, Spanielsko, Svédsko,
Spojené kral'ovstvo a Norsko).

Statni prisluénici tretich krajin s pdvodom v danej
Clenskej krajine (Bulharsko a Spojené
kral'ovstvo).

Duchovni a reholni pracovnici (Rakuasko, Ceska
republika, Estonsko, . Taliansko, Litva,
Slovenska republika, Spanielsko a Spojené
kral'ovstvo).

Vyssie uvedené zoznamy nie su Uplné. Vo viac nez
polovici krajin, ktoré boli predmetom vzorky, sa
skimanie trhu prace uplatfiuje aj vo vztahu k
sezénnym pracovnikom.

3.3 Ako sa skimanie situacie na trhu prace uplatiiuje
VvV praxi?

Clenské krajiny pri skumani situdcie na trhu prace
vyuzivaju rozlicné metodické pristupy. Vo vacsine
pripadov sa skimanie situacie na trhu prace vykonava
prostrednictvom overenia, ze pocas konkrétne
vymedzeného obdobia nedokaze uvolhend pracovnu
poziciu obsadit vhodny doméci kandidat/kandidat z
EU.

Vo vacsine (Clenskych) krajin si zamestnavatel’ stanovi
pre pracovné miesto kltUicové poziadavky a kvalifikacné
predpoklady a tie ozndmi prisluSnym Uradom (napr.
uradu verejnych sluzieb zamestnanosti /PES/;
narodnym/miestnym centrdm zamestnanosti atd).
V niektorych (Clenskych) krajinach plati, ze sa musi
stanovit aj odmena za pracu (Bulharsko, Cyprus,
Mad’arsko, Taliansko, Lotyssko, Luxembursko,
Holandsko, Pol'sko, Slovenska republika, Spojené
kralovstvo a Norsko); v Norsku sa musi
konkretizovat plat po&as celého obdobia vykonu préace.

NajbeznejSimi prostriedkami inzercie sU narodné,
regionadlne a miestne sluzby zamestnanosti. Vo viac
nez polovici ¢lenskych krajin, ktoré boli zahrnuté do
prieskumu, sa volné pracovné pozicie oznamuju aj
prostrednictvom tlace, Specifickych publikacii alebo
inych verejnych stanic (Bulharsko, Cyprus, Finsko,
Irsko, Taliansko, Litva, . Malta, Holandsko,
Slovenska republika, Svédsko a Spojené
kral'ovstvo). V Bulharsku, na Cypre, v Estonsku,

Finsku, Francuzsku, irsku, Mad'arsku,
Luxembursku, Holandsku, Pol'sku a Slovenskej
republike sa v zaujme identifikovania vhodnych
kandidatov na prislusné pracovné miesto vyhladava aj
v databdze uchadzaCov o pracu a nezamestnanych
oséb. V Slovenskej republike takyto proces zahfia
aj vyhodnocovanie, ¢i by domaci kandidat nebol po
absolvovani dalSieho odborného vzdeldvania na
obsadenie prislusného pracovného miesta vhodnejSou
osobou.

Pracovna inzercia prostrednictvom portalu EURES
(portdl pracovnej mobility v EU) je v mnohych
Clenskych krajinach beznou praxou (napr. Bulharsko,
Cyprus, Finsko, Irsko, Litvav, Malta, Holandsko,
Slovenska republika, Svédsko, Spojené
kral'ovstvo).

Postupy, ktoré sa uplatfiuju, sa navzajom - najmé ak
ide o dobu trvania overovacieho procesu, i uzZ
prostrednictvom vonkajsej inzercie alebo
porovnavania internych databaz - odliSuju, pricom
sa tato doba pohybuje v rozpéti od desiatich dni
(Svédsko) az po tri mesiace (Holandsko).
V niektorych clenskych krajinach musi test trhu
prace vykonat priamo zamestnavatel (Bulharsko,
Irsko, Lotyssko, Malta, Holandsko, Svédsko
a Spojené kralovstvo); vinych tak musi urobit
miestny alebo narodny organ/iurad (Cyprus,
Estonsko, Finsko, Francizsko, Mad’arsko,
Taliansko, Litva, Luxembursko, Pol'sko,
Slovenska republika a Norsko).

Vysledky skimania situacie na trhu prace pomahaju
urdit, & mozno alebo nemozno $tatnemu prislusnikovi
tretej krajiny udelit pracovné povolenie. Vo védSine
¢lenskych krajin zamestnavatel nemdze odmietnut
vhodne kvalifikovaného zamestnanca, ktory pochadza
z nadrodného trhu prace/trhu prace EU a uprednostnit
pred takymto uchadzacom statneho prislusnika tretej
krajiny; vynimkou je adekvatne odo6vodnenie
zamestnavatela. V Lotyssku a Svédsku toto
neplati; v LotySsku nie je explicitne zakdzané
zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, ak sa o
miesto uchddza aj vhodne kvalifikovany domaci
kandidat. V niektorych clenskych krajinach, napr. vo
Finsku, sa statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol
odmietnuty z dbvodu uprednostnenia oblana z
domacej krajiny alebo z EU, mdZe odvolat vodi
rozhodnutiu neudelit mu pracovné povolenie. Vdaka
uvedenému procesu skumanie trhu prace prispieva
k uplatfiovaniu zasady ,prednosti Unie".

4.  VYUZIVANIE ZOZNAMU
NEDOSTATKOVYCH POVOLAN{

Clenské krajiny zoznamy nedostatkovych povolani
vyuzivaju v procese identifikovania potrieb trhu prace
v Specifickych odvetviach hospodarstva. Z tych
Clenskych krajin, ktoré boli predmetom prieskumu,
devat takéto zoznamy vypractva (Rakasko, Finsko,
Francazsko, Nemecko, Irsko, Litva, Malta,
Pol'sko, Spanielsko a Spojené kralovstvo). Aj
Svédsko zostavuje zoznamy  nedostatkovych
povolani, ale skor len na ucel vyhodnocovania
a stanovenia budlceho trendu nez na to, aby urdilo,
¢ ma na volné miesto zamestnavatel prijat Statneho
prislusnika tretej krajiny.



Aj v  krajinach, ktoré disponujiu  zoznamom
nedostatkovych povolani, napr. vo Finsku a v Litve,
sa tiez vyuziva skimanie situacie na trhu prace. Iné
Clenské krajiny pristupuju k udelovaniu vynimiek
(napr. Francizsko, Malta a Pol'sko).

Zoznamy nedostatkovych povolani sa zostavuju na
zaklade informacii  zozbieranych relevantnymi
narodnymi a regionalnymi organmi (Finsko,
Francizsko, Nemecko a Litva), Specifickymi
expertnymi komisiami (Irsko) alebo prostrednictvom
diskusii so Specifickymi kategdriami zamestnavatelov
(Malta). V Spojenom kralovstve vlade v tomto
ohlade dava odporucania nezavisly Poradny vybor pre
migraciu (MAC).

Kritéria, ktoré sa uplatiuju, su v jednotlivych
¢lenskych krajinach EU dost odlisné; patri sem:
ponuka velkého poctu pracovnych pozicii v Specifickej
oblasti (vyZadujucej osobitné zruCnosti) vyznacujucej
sa slabym dopytom (napr. Irsko); ponuka pracovnych
pozicii, ktorych stupen narocnosti vysoko prevysuje
stupen kvalifikdcie domacich obcanov uchadzajucich
sa o pracu (napr. Finsko, Litva a Malta);
evidovanie tazkosti pri obsadzovani pracovného
miesta, ak je volhé pracovné miesto neobsadené viac
nez tri mesiace (napr. Litva).

PoCet pracovnych kategdrii zahrnutych do zoznamu
nedostatkovych povolani je v kazdom clenskom State
odlisny. Z informacii, ktoré su k dispozicii, v roku 2013
sa takéto (daje pohybovali od 5 v Litve po 76
v Irsku. Kym informacie porovnavajuce situaciu
s rokom 2008 mali v roku 2013 obmedzeny charakter,
vo Francazsku® sa za takéto obdobie polet povolani
nezmenil, kym v Litve Ciselné Udaje mali zostupny
charakter, zo 60 na iba 5. V Spojenom kral'ovstve
Udaje mali vzostupnu tendenciu, kedZe doslo k zvySeniu
z 27 na 32, i ked sa pocet pracovnych pozicii, ktoré boli
v zozname zastUpené, za monitorované obdobie znizil
zo 700 000 na 180 000.

Ako mozZno oclakdvat, pracovné oblasti, ktoré E&lenské
Staty zaraduju na svoje zoznamy nedostatkovych
povolani, poukazuju na vyrazné odchylky vzhladom na
narodné rozdiely v jednotlivych clenskych krajinach.
Bez ohladu na uvedené v$ak mozno identifikovat
niektoré skupiny povolani dominujlce na zoznamoch
nedostatkovych povolani poskytnutych clenskymi
krajinami. Medzi tieto patria:

zdravotnictvo (napr. Finsko, Nemecko, Irsko,
Malta a Spojené kral'ovstvo);

zdravotni osSetrovatelia (napr. Rakusko, Finsko,
Nemecko a Malta);

Gctovnici (napr. Finsko, Francazsko a Irsko);

analytici / experti v oblasti IT (napr. Francuzsko,
Nemecko, Irsko a Malta);

pracovnici v stavebnictve (Rakusko,

Francuzsko, Litva a Malta);

stavebni inizinieri ~ (Rakusko, Francuzsko,
Nemecko a Irsko);

6 Nariadenim z 11. augusta 2011 sa stanovil zoznam 14 povolani,
ktoré su pristupné 3tatnym prislusnikom tretich krajin. Toto
nariadenie vSak bolo zruSené rozhodnutim Statnej rady z 26.
decembra 2012. Tym sa obnovila platnost predchadzajiceho
nariadenia z 18. januara 2008, ktoré stanovovalo regionalne zoznamy
nedostatkovych povolani pre Statnych prislusnikov tretich krajin (30
povolani vratane Siestich na narodnej Grovni).

prirodovedci (Nemecko a Irsko) a;
Séfkuchari (Litva a Spojené kral'ovstvo).

Medzi dalSie oblasti identifikované ako nedostatkové
povolania boli zahrnuté: dozorcovia, pracovnici
v oblasti socialnych sluzieb a obchodni
zastupcovia/telefonni  predajcovia (Finsko), uditelia
v osobitnych vzdelavacich institdciach a v materskych
Skolach (Finsko); uditelia poddimenzovanych
predmetov ako napr. matematika, fyzika a chémia
(Spojené kral'ovstvo); technicki manazéri
(Francuzsko); matematici (Nemecko), vodidi
nakladnych vozidiel na dialkovych linkach (Litva);
herny priemysel/manazéri a vyssSie riadiace funkcie
zaradené do zoznamu nedostatkovych povolani
(Malta); Specialisti v oblasti lodnej obchodnej
prepravy, Sportovi tréneri a profesionalni atléti
(Spanielsko). Irsko identifikovalo ako nedostatkové
niektoré Specifické oblasti vyzadujuce osobitné
zrucnosti.

Takéto zoznamy sa zvyknu pravidelne kontrolovat
a aktualizovat v zavislosti od potrieb trhu prace, a to
v intervaloch od 6 mesiacov (napr. Irsko, Litva) do
3 rokov (Finsko).

Vo vseobecnosti podmienky vstupu a pobytu
Statnych  prislusnikov  tretich  krajin nie sa
jednoduchsie, ak takito pracovnici podavaju ziadost
o prijatie do zamestnania v nedostatkovom povolani.
Z Clenskych Statov, ktoré boli predmetom prieskumu,
sa uvedené potvrdilo iba v pripade Irska (od jula
2013) a Spojeného kral'ovstva. V Irsku sa pilotne
udeluje "Povolenie na (cCel pracovného pohovoru
v oblasti vysokokvalifikovanej pracovnej pozicie", ¢o
umozfiuje pracovnikom ztretej krajiny udelit
povolenie na obmedzené casové obdobie (v dizke az
90 dni odo dna prichodu), ak tito boli pozvani na
pracovny pohovor ohladom miesta zaradeného medzi
nedostatkové vysokokvalifikované povolania. Pocas
tohto obdobia Uspesni uchadza¢i mo6zu zaroven
poZiadat o vydanie pracovného povolenia a pockat si
na vysledok celého procesu na Uzemi krajiny.
V Spojenom kral'ovstve sU migrujuci pracovnici
v nedostatkovych povolaniach uprednosthovani pri
obsadzovani pracovnych miest s ro¢nou kvétou.

Uchadzat sa o pracovnl poziciu v nedostatkovom
povolani vSak mdze mat za nasledok, Ze v niektorych
Clenskych krajinach sa uplatni vynimka z vykonania
tzv. skimania situdcie na trhu prace (napr.
Rakiasko, Franctzsko, 1Irsko (pri _ niektorych
povolaniach), Malta, Pol'sko, Spanielsko
a Spojené kral'ovstvo). V Holandsku pri
zamestnavani vysokokvalifikovanych migrantov plati
predpis, ktory  zamestnavatelov  prijimajacich
takychto pracovnikov oslobodzuje od povinnosti
ziskat pre nich pracovné povolenie (povolenie na
pobyt sa vSak nadalej vyzaduje). Popri
jednoduchSom vstupe na Uzemie krajiny moézu
niektoré clenské krajiny ulah¢it samotny pobyt: v
Litve napr. mozno pracovné povolenie obnovit pocas
pobytu v krajine azarovei sa da predlZit aj
maximalna doba pobytu.



V suvislosti s vysSie uvedenymi nastrojmi clenské
krajiny moézu pri riadeni a regulovani pracovnej
migracie Z tretich krajin uplatfovat kvoty
(podrobnejsie informacie vid' v EMN Informe z r. 2013
pod nazvom Uplatiovanie kvét v Clenskych krajinach
EV).

5. ZHRNUTIE A ZAVERY

Sposoby, akymi clenské krajiny pouzivaju nastroje,
ako napr. skUmanie situacie na trhu prace, zoznamy
nedostatkovych povolani a stanovovanie kvat,
predstavuju vysoko Specifické faktory charakteristické
pre danu clenskd krajinu a odradzaju narodné priority
a postupy. Miera, do akej tieto opatrenia ucinne riesia
problém dopytu na trhu prace prostrednictvom
migracie, a ponaucenia, ktoré z nich vyplyvaju ao
ktoré sa mozno podelit, by mohli prispiet k lepSiemu
pochopeniu potencialu tychto nastrojov uplatfiovanych
v Sirokej skale povolani.

6. DALSIE INFORMACIE

PodrobnejSie informéacie o tomto informacnom
letdku EMN a/alebo o akychkolvek inych
aspektoch ¢&innosti EMN mozno ziskat na: HOME-
EMN@ec.europa.eu
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