Kto pomoOze, ked’ nie my?
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Ako sa to vsetko zacalo?

« April 2015 - Spolo€enstvo Ladislava Hanusa

Kampan: 1000 dobrovolnikov pre 100 rodin na uteku
kKtopomoze.sk

« UteCenecka kriza v Europe
Slovensko prislubilo prijatie 100 + 100 fudi zo Syrie
« DNES: Profesionalizacia Kto poméze?

Zapojenie 1000+ dobrovolnikov ako doplnkova pomoc
pri integracii ludi s pridelenou medzinarodnou ochranou
na Slovensku



Kolko nas je?
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priemerny
vek dobrovolnikov

34

2003

registrovanych dobrovolnikov 1033 ludi vyplnilo
na webe ktopomoze.sk podrobny dotaznik
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Ako im vieme pomoct ?

Najvacsia utecenecka kriza na Blizkom vychode od roku 1948: 3,9 miliéna syrskych obcanov
bolo dondtenych utiect z vlastnej krajiny. Dalsich 1,9 miliéna obcanov Iraku muselo opustit svoje
domovy a najst si Utocisko v provizornych obydliach roztrisenych po krajine.

na obdobie 6 mesiacov
20130 €

® 37%

na obdobie 1 roka
16 220 €

383 dobrovolnikov sme schopni vyzbierat i eloeiatelle L0 L0

prislubilo prispiet financne na obdobie 3 mesiacov S 400 €




Praca Ubytovanie

(13— 166 ud priame
mapovanie pracovnych moznosti poskytne ubytovanie
.a riprava na pracovny pohovor

P 6%

.a sprevadzanie na pracovnom pohovore 36%
@ 383 ludi finan¢ne
riamych prac. ponuk/sprostredkovani prispeje na byvanie

P

z 13x 7x 3x
S5 dobrovomikov B . kx

je ochotnych pomoct pri hladani prace na obdobie 2 rokov vieme poskytnat

506 ludi pomodze
pri hladani byvania




Jazyk

(773 laikov .

60 ucitelov

=

847

dobrovolnikov je ochotnych ucit
slovencinu / konverzovat po slovensky

A ako c¢asto su dobrovolhici ochotni pomahat

s ucenim?

1x tyzdenne

>1x tyzdenne

1X mesacne

2X mesacne

dobrovolnikov ovldda

arabsky jazyk



Ako to celé vnimame?

« Ako velku zodpovednost

« Dobrovolnik — potencialny agent zmeny
Mobze okolo seba budovat komunitu ,prijatia®

« Nasa praca: Co najlepsie ich pripravit' a
poskytnut im potrebnu starostlivost



Na com teraz pracujeme?

1. Manual pre dobrovolnika

2. Systém vyberu a starostlivosti o
dobrovolnikov

A. Screening B. Skolenie

C. Supervizie D. Teambuilding a odmeny

3. Fundraising



Nase potreby a odporucania
pre buduci integracny program SR

« Sme stale na zaciatku

» Podporovat dobrovolnictvo — napr. prostrednictvom
pozitivnej osvety u samosprav

. Nastavenie optimalneho vztahu medzi poskytovatelmi
sluzieb a Kto poméze?, aby sme sa mohli
spolupodielat’ na integracii

« Finan¢na podpora — spolufinancovanie supervizii,
Sskoleni dobrovolnikov alebo administrativy



Dakujem za pozornost



