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Uplatriovanie kvét v élenskych krajindch EU ako opatrenie

na riadenie pracovnej migracie z tretich krajin

1. UVOD

Tento EMN Inform! poskytuje informécie o vyuzivani
kvét? Elenskymi krajinami ako jednym z moznych
nastrojov na riadenie pracovnej migracie z tretich
krajin, ako aj sekundarnych presunov Statnych
prislusnikov tretich krajin pri vykone mobility na ucel
zamestnania v ramci EU.

2. KLUCOVE POZNAMKY

Clenské krajiny uplatfiuji kvéty alebo obmedzenia
ako nastroj na riadenie migracie za pracou z tretich
krajin (napr. Rakusko, Estéonsko, Mad'arsko,
Taliansko, Portugalsko, Slovinsko, Spojené
kralovstvo (s obmedzeniami) Nérsko3);

Sposoby urcovania kvét sa pohybuju od stanovenia
"maximalneho stropu” (Rakisko) po “maksie
cielové Urovne”, ktoré v niektorych pripadoch
neuspokojuje doméaca pracovna sila (Mad'arsko,
Norsko); tieto opatrenia sa tak nejavia ako
vyslovny zdmer obmedzovat migraciu;

Obmedzenia prostrednictvom kvot mozu vychadzat
z rozlicnych ukazovatelov; percentudlny podiel
domacej ponuky pracovnej sily (Rakusko,
Slovinsko); pocet obyvatelov s trvalym pobytom
(Estonsko); pocet  Ziadosti podanych za
predchadzajuci rok (Mad’arsko); a testy trhu prace
(Taliansko, Portugalsko, Slovinsko, Spojené

! Informaéné zdroje zahfiiaju: Stidie EMN Saturovanie dopytu po
pracovnej sile migraciou (2010); Mobilita statnych prislusnikov tretich
krajin v rémci EU (2013) a Vyro¢né spravy EMN o politikdch za rok
2010, 2011 a 2012.

2 Slovnik EMN definuje kvotu ako ‘kvantitativne obmedzenie v
kontexte migracie alebo azylu. Mnohé krajiny zavadzaju kvéty alebo
stropy na pocet migrantov prijimanych kazdy rok’.

3 Tam, kde EMN Inform uvadza ¢lenské krajiny (a Noérsko), zoznam
nemusi byt nevyhnutne vyéerpavajici a Gplny.
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kral'ovstvo). V Norsku sa od r. 2002 uplatiuju na
kvalifikovanych pracovnikov fixné kvoty;

V krajinach, kde boli neddvno zaznamenané zmeny
v drovni kvét, hlavné pric¢iny suaviseli s
hospodarskym poklesom (Taliansko,
Portugalsko, Slovinsko) a so ziskavanim
vysokokvalifikovanych  pracovnikov  (Esténsko,
Taliansko). V krajinach, kde prebehla vnutrostatna
diskusia (Taliansko, Portugalsko), bol zdujem o
ochranu narodnych trhov s pracovnou silou v
rovhovdhe s obavami o mozny nedostatok
vysokokvalifikovanych pracovnych sil v niektorych
oblastiach;

Kvoty mézu byt formdlne dohodnuté s tretimi
krajinami prostrednictvom bilateralnych dohéd,
napriklad v Bulharsku, Nemecku a Taliansku;

Migrujuci Statni prislusnici tretich krajin, ktori su
zamestnani v jednej Clenskej krajine a maju zaujem
o presun do druhej Cdclenskej krajiny, budu
pravdepodobne podliehat kvétam uréenym pre
statnych prislusnikov tretich krajin, ak takéto
kvéty ciel'ova clenska krajina uplatiuje. To sa
vSak netyka niektorych  kategérii  Statnych
prislusnikov  tretich  krajin, ktorych  mobilitu
zabezpecuje EU acquis, napr. drzitelov modrej karty
EU v niektorych ¢lenskych krajinach.

The European Migration Network (EMN) is co-ordinated O
by the European Commission with National Contact
Points (EMN NCPs) established in each EU Member

State plus Norway. European Migration Network



3. RIADENIE MIGRACIE Z TRETICH
KRAJIN Z DOVODU DOPYTU PO
PRACOVNE] SILE

3.1 Prehlad

S ciefom identifikovat a riadit dopyt po pracovnej sile
Clenské krajiny uplatfiuju viaceré, Casto vzajomne sa
doplfiujlce nastroje a pristupy. Medzi ne patria:*

vypracovanie zoznamu povolani, ktoré sa vyznacuju
nedostatkom pracovnej sily (Rakisko, Belgicko,
Finsko, Francuzsko, Nemecko, Lotyssko, Litva,
Pol'sko, Spanielsko, Spojené kral'ovstvo);

vyuzivanie analyz o potrebach zamestnavatelov
(Rakuasko, Belgicko, Bulharsko, Esténsko,
Nemecko, Mad'arsko, Irsko, Taliansko, Litva,
Luxembursko, Malta, Pol'sko, Slovenska
republika, Slovinsko, Svédsko), ktoré priamo
analyzuju potreby pracovnej sily na pracovnhom
trhu; a

stanovenie kvét (napr. Rakusko, Esténsko,
Mad’arsko, Taliansko, Portugalsko, Slovinsko,
Norsko) alebo obmedzeni (Spojené kral'ovstvo),
ktoré maju zabezpedit, Ze imigracia Statnych
prislusnikov tretich krajin na UcCely zamestnania
neprekracuje dopyt po pracovnej sile. Institlcie,
zamestnavatelia a zamestnanecké zdruzenia pri
implementovani vyssie uvedenych metdd zohravaju
kltcova ulohu.

Kvéty mdzu zahfiat ,prisne® stropy uplatfiované na
roénej baze, ktoré sa nesmu presiahnut (napr.
Rakisko), alebo mdéZu mat podobu ,méaksich"
cielovych Urovni, ktoré sU smerodajné pri prijimani
cudzincov (napr. Mad'arsko a Nodrsko); ak ide o
Jprisne kvoty", moézu z nich plyndt rézne politické
vyhody a mozu vytvarat dojem, Ze vlada ma imigraciu
»pod kontrolou"® Pokial' ide o konkrétne clenské
krajiny:

Pracovné povolenia v Rakisku podliehaju regulacii
na zaklade rocnych kvét (i ked iba drzitelia
niektorych povoleni na pobyt potrebuji pracovné
povolenie): celkovy pocet pracovnych povoleni ma
stanoveny maximalny strop (kvéty federalnych
Statov) v takom rozsahu, aby pocet zamestnanych
a nezamestnanych cudzincov neprekrodil podiel 7%

4 Pozri aj Prilohu €. 1
5 Oxford Review of Economic Policy, Zv. 24, & 3, 2008, s.403-426

na celkovom pocte ponuky zavislej pracovnej sily
(260 579 pre rok 2013). V niektorych vynimocnych
pripadoch pracovné povolenia mozno udelit nad
ramec takejto kvoty, a to az do vysky 9% celkovej
ponuky pracovnej sily®;

Podobne aj Slovinsko podmienuje vydavanie
pracovnych povoleni kvotami obmedzujlcimi pocet
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym je
umozneny vstup na pracovny trh na roc¢nej baze.
Kazdy rok je tento pocet iny a zavisi od podmienok
na trhu prace, ale nesmie prevysit 5 % z aktivne
zamestnanych domacich statnych prislusnikov;

V Estonsku sa v suUvislosti s pracovnou migraciou
vyuziva uplatfovanie imigracnej kvoty stanovenej v
maximalnej vyske 0,1 % z poctu obyvatelov, ktori
maju v krajine trvaly pobyt. Imigracné kvéty sa
vacsinou rozdeluju v prospech statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori podaju Ziadost o pobyt na Gcel
vykonu zamestnania. Na roky 2008 - 2010 vlada
uréila roénu kvotu vo vyske 0,075 % z poctu
obyvatelov, ktori maju v krajine trvaly pobyt. V
roku 2011 vsak bola kvota vycCerpana uz v auguste,
a vlada preto vynimocne zvysila kvéotu na 0,1 % z
poctu obyvatelov, ktori maja trvaly pobyt;

Minister, ktory je v Mad’arsku zodpovedny za
rezort narodného hospodarstva, zodpoveda za
stanovenie poctu pracovnych povoleni, ktoré sa
vydavaju statnym prislusnikom tretich krajin.
Celkovy pocet Statnych prislusnikov tretich krajin
zamestnanych na zaklade pracovného povolenia
alebo modrej karty EU nemdze prekrocit mesacny
priemer pracovnej sily, ktora sa uchadzala
o pracovnl prilezitost v roku predchadzajliceho
roku stanovenému ako referenény rok’; maximalny
pocet Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa
mozu zamestnat sUbezne s pracovnym povolenim
alebo modrou kartou EU, predstavuje 85 000 os6b.
V roku 2011 celkovy pocet vydanych
(individualnych a sezénnych polnohospodérskych)
pracovnych povoleni predstavoval 10 556, co je
znacne nizSi pocet nez stanoveny strop, ¢o ma za
nasledok odstranenie prekazok braniacich
zamestnavaniu statnych prislusnikov tretich krajin;

6 (::I. 14 Zakona o zamestndvani cudzincov
7 Cl. 3 Nariadenia 16/2010 (V. 13.) Ministerstva socidlnych veci a
prace



V Taliansku sa insStrukcie pripravuju na zaklade
miery zamestnanosti a nezamestnanosti na
narodnej a regionalnej Urovni. Prislusné hodnotenia
vykonavaju regiondlne a miestne organizacie a
podnikatelské zdruzenia, ktoré tvoria podklady pre
predsedu vlady a prislusnych ministrov (najma
ministra vnutra a ministra prace) v suvislosti s
vypracovanim obeZnikov rozdelujucich vSeobecné
kvoty na vstup na ucCel zamestnania medzi
regionalne riaditelstva a autondmne provincie;

V Portugalsku sa kazdy rok vseobecne urcuje
pevna kvéta pre statnych prislusnikov tretich krajin,
ktord vychadza z ro¢ného odhadu potrieb trhu
prace vypracovaného vladou na zaklade sprav
poradného organu vlady - Stalej rady pre socialnu
koordinaciu a Ministerstva prace a socidlnej
solidarity;

V Slovinsku predstavuje stanovenie kvot hlavny
nastroj na obmedzenie poctu statnych prislusnikov
tretich krajin na trhu prace. Kvétu navrhuje
minister prace a stanovuje ju kazdy rok s ohladom
na fluktuaciu a podmienky na trhu prace. Kvota
nikdy nesmie presiahnut vysku 5 % aktivne
zamestnanych obyvatelov krajiny, a to na ro¢nom
zaklade;

Spojené kralovstvo nezaviedlo kvéty ani
obmedzenia, kedZe predstavilo "bodovy systém”
(PBS) vychadzajuci z predpokladu, ze pocet bodov
vyzadovanych pre vstup by sa mohol flexibilne
menit v zdvislosti od podmienok alebo uréenej
politiky vlady. Po volbach v maji 2010 vsak bolo
oznamené, ze Statni prislusnici tretich krajin
vstupujlci na trh na zédklade PBS budd podliehat
novym obmedzeniam® a v aprili 2011 sa zaviedlo
nové obmedzenie vo vyske 20 700 miest pre osoby,
ktoré do Spojeného kralovstva prichadzaju na ucely
kvalifikovaného alebo vysokokvalifikovaného
zamestnania. Strop pozostava z 20 700 miest v
ramci 2. urovne (Tier 2) a 1 000 miest v ramci 1.
urovne (Tier 1) tykajucej sa "0s6b s vynimocnym
talentom”;

No6rsko zachovava kvéty na udelenie novych
povoleni kvalifikovanym pracovnym migrantom
pochadzajucim z krajin  mimo  Eurdpskeho
hospodéarskeho priestoru a nepristupuje k testu trhu
prace; sucasna vyska kvot predstavuje 5 000 oséb
ro¢ne. Rocnd maximalna kvéta pre nové povolenia
sa od roku 2002 stanovila na 5 000 miest, ¢o je
uroven, ktora dosial nebola prekrocena, treba vsak
zohladnit vyznamné znizenie kvét v slvislosti s

8 Pozri aj stranku Hraniénej sluzby Spojeného kralovstva (UK BA):
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/newsfragments/35-
t1-t2-annual-limits

pristipenim novych ¢&lenskych krajin EU v roku
2004°.

Pre sezonnych pracovnikov v Rakisku a Taliansku
pocet pracovnych povoleni vydanych na ucely sezénnej
prace podlieha regulacii prostrednictvom kvét; v
Taliansku mobze aj zamestnavatel poziadat o vydanie
sezdnneho pracovného povolenia az do maximalnej
dizky trvania 3 rokov a sezénnym pracovnikom sa
neddvno priznalo pravo mat viac nez jedného
zamestnavatela. V Nemecku Federdlne ministerstvo
prace a socidlnych veci vydalo rocné kvoty na
zamestnavanie sezénnych pracovnikov; v roku 2011 sa
tieto kvéty pohybovali na Urovni az 180 000 os6b. Od
1. jula 2013 sa vSak tieto kvéty uZ nevztahuji na
sezénnych pracovnikov, kedZe krajiny, ktoré z nich
najviac tazili - t. j. Bulharsko, Rumunsko a
Chorvatsko, v sucasnosti pozivaju vyhody z volhého
pohybu pracovnej sily. V Spojenom kral'ovstve sa
kvéta vztahuje na sezénnych pracovnikov z Bulharska
a Rumunska; v roku 2009 bola na urovni 21 700 miest
(20 700 miest v ramci vrstvy 2 a 1 000 miest v ramci
1. Urovne - Tier 1).

3.2: Neddvne zmeny v Urovni kvét

V statoch, kde doslo k zmenam v pristupe ku kvotam
na narodnej urovni, mali tieto zmeny dve hlavné
priciny: zmeny v narodnom hospodarstve prameniace
z hospodarskeho poklesu, asnaha o prildkanie
vysokokvalifikovanych migrantov. Zmeny tohto
druhu zaznamenali viaceré Clenské krajiny (Rakusko,
Estonsko, Taliansko, Portugalsko, Slovinsko,
Slovenska republika):

Zavedenie  Cerveno-bielo-Cervenej karty pre
(vysoko)kvalifikovanych statnych prislusnikov
tretich krajin v Rakuasku v juli 2011 znamenalo
koniec pristupu zalozeného na kvoétach pre
kvalifikovanych migrantov. Cerveno-bielo-¢ervena
karta sa vydava niekolkym skupinam
(vysoko)kvalifikovanych migrantov na zaklade
bodového systému podla stanovenych kritérii.

Novelizacia Zakona o cudzincoch v roku 2008 v
Estonsku bola jasne zamerand na ulahdenie
zamestnavania (vysoko)kvalifikovanych
pracovnikov v krajine. Za tymto ucelom dosSlo ku
skrateniu lehoty spracovania Zziadosti o udelenie
povolenia na pobyt (zo Siestich mesiacov na dva
mesiace), imigra¢né kvoty sa zvysili z 0,05 % na
0,1 % poctu obyvatelov Esténska a stanovili sa aj
platové kritéria pre zamestnavatelov;

° Vyro&na sprava o politikdch v Nérsku (Priloha) 2011


http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/newsfragments/35-t1-t2-annual-limits
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/newsfragments/35-t1-t2-annual-limits

V Taliansku sa kratkodobym pracovnikom umoznil
pristup na trh prace, ¢im sa do konca roka 2010
naplnila sezénna kvéta v dosledku hospodarskej
krizy i regulacného opatrenia zavedeného v roku
2012 pre pracovnikov v oblasti starostlivosti.
Okrem toho Taliansko prijalo v roku 2011 novy
program, ktorého Géelom je riesit zvy$enl potrebu
vysokokvalifikovanych pracovnikov;

Aj v Portugalsku sa znizili kvoty pre sStatnych
prislusnikov tretich krajin prijimanych na ucel
zamestnania;

Kym v Slovinsku sa migrujuci pracovnici zvyknu
vyuzivat na zaplnenie kratkodobého alebo
cyklického nedostatku na pracovnom trhu, dalsi
rozvoj domacej pracovnej sily sa priorizuje pred
vyuzivanim  pracovnej sily  migrantov; od
vypuknutia hospodarskej krizy sa pristup statnych
prislusnikov tretich krajin na trh prace obmedzil,
napr. znizenim kvéty v obdobi rokov 2009 a 2010;

Slovenska republika pldnovala v r. 2012 zaviest
kvéty na niektoré pracovné pozicie, ktoré maju byt
predmetom posudzovania, vratane kvot pre
niektoré druhy Zivnosti; tieto opatrenia vsak boli
odlozené na neskoér.

Spojené kral'ovstvo: zaviedlo od aprila 2013
zmeny Ciastoéne s ciefom riesit otdzku ziskavania
vysokokvalifikovanych / kvalifikovanych migrantov.
V ramci Tier 1 (oznaCovanej ako migranti s vysokou
hodnotou) sa vytvorila kategoéria podnikatel s
vysokoskolskym titulom s kvétou 2 000 miest a
kategdria vynimocny talent ma nadalej kvétu 1 000
miest. V ramci Tier 2 existuje vSeobecna kategoria
s kvotou 20 700 miest pre kvalifikovanych
pracovnikov s ro¢nym platom menej nez 152 100
libier (cca 181 800 eur). Kvéoty pre sezénnych
pracovnikov sa stdle vztahuji na Statnych
prislusnikov Bulharska a Rumunska; v roku 2012 a
2013 tato predstavovala 21 250 miest.

3.3: Narodna diskusia o kvétach

Otézka kvot dominovala aj v politickych diskusiach,
ktoré prebehli v niekoltkych ¢lenskych krajinach:

V Taliansku sa kazdé tri roky pripravuje "dlhodoby
program imigracnej politiky a politiky zameranej na
cudzincov na Uzemi statu", ktory vymedzuje
imigracné politiky. Kazdy rok sa Vyhlaskou
o migraénych  tokoch  stanovuje kvéta pre
prichadzajucich migrantov. Rozhodnutie vlady
nestanovit v roku 2009 kvéty pre ekonomickych
migrantov vyvolalo velkd kritiku a diskusiu. VlIada
svoj krok odoOvodnila tym, Ze za ostatné roky
hospodarska kriza spoOsobila vysoku

nezamestnanost a $tatni prislusnici tretich krajin,
ktori uz isty cas ziju v Taliansku, musia ziskat
prednost, aZ kym neddjde kich splynutiu
s pracovnou silou, ked sa kvoty opatovne zavedd,
i ked v obmedzenejéom rozsahu.!® Odporcovia
tohto rozhodnutia vSak argumentovali, ze to viedlo
k slabej flexibilite v Grovni kvalifikacie migrantskych
komunit, osobitne v oblasti starostlivosti;

V roku 2009 sa v Portugalsku intenzivna diskusia
zamerala na znizenie kvot pre statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori boli prijimani na Ucel
zamestnania, pricom takéto znizenie bolo
dosledkom hospodarskej krizy a politické strany
zaujimali protikladné stanoviska ohladom
pozitivnych ucinkov takéhoto konania.

Proces stanovovania kvot sa casto uskutocriuje na
zaklade konzultacii s prislusnymi zainteresovanymi
partnermi:

V Taliansku regiondlne uUrady predstavili dovody
na vacsie zapojenie sa do politickych rozhodnuti
ohlfadom kvot pre pracujucich migrantov v
buddcnosti, pricom vyhlasili, Ze maja rozsiahle
poznatky o oblastiach svojich regidnov, ktoré su
postihnuté  nedostatkom  pracovnej sily. V
sucasnosti spolu SO zamestnavatelmi a
podnikatelmi predstavuju jednu z partnerskych
skupin, s ktorou vedie konzultacie Ministerstvo
prace a socialnej politiky a predseda vlady s cielom
informovat o dlhodobom programe imigra¢nej
politiky a politiky ohladom cudzincov na uzemi
Statu;

V Portugalsku pri ovplyviiovani ekonomickej
imigracie v kontexte prijimania kvét zohrali
najdblezitejsiu  Ulohu viaceré nazory rbznych
aktérov s tym, Ze v ramci spoluprace s
Ministerstvom prace a socialnej solidarity a pripravy
sprav o tejto problematike sa vyjadrili aj
zainteresovani partneri z domécich firiem a z
pracovnych skupin zaoberajucich sa migréciou a
dosledkami kvot.

3.4: Dohody o spolupraci vratane zamestnavania
a pracovnej migracie
V mnohych pripadoch su kvéty zahrnuté do

bilateralnych ainych dohd6d wuzavretych s tretimi
krajinami na Ucel pracovnej migracie:

10 po dlhdej prestavke Taliansko opatovne zaviedlo kvétu na konci roku
2010, pricom tato predstavovala 98 800 novych miest.



V Nemecku sa vsak prostrednictvom kvoét reguluje
iba nizky podiel z celkového poctu prijimanych
pracovnikov. V sucasnosti su platnymi bilaterdine
dohody s Bosnou a Hercegovinou, Maceddnskom,
Srbskom, Tureckom ako aj Bulharskom,
Rumunskom a Chorvatskom (dohoda s
Chorvatskom je uc¢innd iba do konca roka 2013,
resp. do 30. juna 2015). Na zaklade systému kvot
sem patria dohody o zmluvnych pracovnikoch
umoznujuce spolo¢nostiam vyslat svojich
zamestnancov na obmedzeny cas do Nemecka na
Ucel dokoncenia prace v spolupraci s nemeckou
spolo¢nostou. V sudasnosti st v platnosti aj dalSie
dohody tohto typu s Albanskom, Ruskom,
Chorvatskom, Bulharskom a Rumunskom ohladom
zamestnavania hostujlcich pracovnikov, a to aZ na
dobu max. 18 mesiacov na ucel absolvovania
vysSieho odborného a jazykového vzdelavania.
Takéto dohody sa v Nemecku vyuzivali iba
Ciastocne, kedZe v roku 2011 bolo registrovanych
iba 533 vyuzZitych miest pre hostovskych
pracovnikov z celkovej kvéty 11 050 miest;

V Taliansku sa referenc¢né kvéty udeluju
Specifickym kategéridm pracovnikov tretich krajin z
krajin, v ktorych su/budd uzavreté bilateralne
dohody regulujlice prijimanie takychto pracovnikov
na ucel zamestnania (napr. Moldavsko, Maroko a
Egypt) a/alebo podpisané dohody v ramci postupu
opatovného prijimania;

Bulharsko ma dlhodobld tradiciu uzatvarania
bilateralnych dohdéd o socidlnom zabezpeceni.
Takéto dohody existuju s Ruskom, Ukrajinou,
Moldavskom, Kanadou, Koérejskou republikou,
Izraelom, Macedonskom, Srbskom, Libyou,
Albanskom atd. Tieto dohody sa zaoberaju
vybranymi alebo vSetkymi poistnymi rizikami
pracovnikov jednej krajiny nachadzajucich sa na
Uzemi druhej krajiny;

Litva aj Slovenska republika podpisali bilateralne
dohody o vymene mladych Iludi/stazistov.
Slovenska republika podpisala dohodu so
Svajtiarskom o Vymene stéZistov v roku 1995.
Predmetnd dohoda zabezpecuje roc¢nu kvotu 100
0s6b, ktort napifaji miladi ludia zo Slovenskej
republiky. Litva podpisala dohodu s Kanadou o
Vymene mladych ludi v roku 2009. Ro¢ne mobze
tato kvétu vyuzivat 200 mladych fudi z kazdej z
tychto krajin.

3.5: Kvéty a migrujuci Statni prislusnici tretich krajin.

Vo vacsine Clenskych krajin sa s pracovnikmi z tretich
krajin nezaobchadza preferencne v porovnani
so Statnymi prislusnikmi tretich krajin prichadzajucimi
do krajiny prvykrat, a tak migrujlici pracovnici musia

ziskat pracovné povolenie za rovnakych podmienok
ako statni prislusnici tretich krajin, ktori prichadzaju do
krajiny priamo z Gzemia mimo EU (Rakusko,
Belgicko, Esténsko, Grécko, Finsko, FrancGzsko!!,
Mad'arsko, Irsko, Taliansko, Litva, Luxembursko,
Holandsko, Malta, Svédsko, Spojené kral'ovstvo),
ktori podliehaju testu trhu prace alebo kvétam
uplatfiovanym vo vztahu k trhu prace.!?

V praxi vSak administrativne procesy, ktorych
vysledkom je udelenie pracovnych povoleni Statnym
prislusnikom tretich krajin, poukazuju na podobnosti
i rozdielnosti, ku ktorym dochadza v jednotlivych
Clenskych krajinach. V niektorych clenskych krajinach
sa udeluju Specifické vyhody, a to najma tym statnym
prislusnikom tretich krajin, ktorych mobilita vychadza
zo smernic EU o osobach s dlhodobym pobytom a
Specifickych kategoériach pracovnikov;

Vynimky sa vztahuji najmd na $pecifickych
vysokokvalifikovanych/kvalifikovanych pracovnikov
(napr. v Belgicku /kde sa zohladfiuje aj vyska
prijmu/, vo Francuzsku, na Cypre, vo Finsku, v
Pol'sku) alebo na zamestnancov zahrani¢nych
spoloc¢nosti (Cyprus). Vo Finsku, vo Francizsku a v
Pol'sku napriklad vysokokvalifikovani pracovnici
tretich krajin, ktori su drzitefmi modrej karty EU, su
vynati spod testu trhu prace.
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1 vo Francuzsku, s vynimkou pracovnikov, ktori si drzitelmi modrej
karty EU, pracovnikov prelozenych na urcity ¢as na vykon zamestnania
do inej krajiny v rdmci vnutropodnikovej mobility a vlastniaci Speciadlne
povolenie na pobyt oznaCované ako docdasny ,zamestnanec na
zdkazku" a Statnych prisludnikov tretich krajin, ktori uz majd v inej
Clenskej krajine EU povolenie na pobyt a vo FranclUzsku poskytuju
docasné sluzby pre zamestndvatela so sidlom v inom c¢lenskom State
EU, podliehaji migrujuci $tatni prislunici tretich krajin testu trhu
prace.

2 Shrnna sprava pre Studiu EMN o mobilite Statnych prislusnikov
tretich krajin v rémci EU (2013)



PRILOHA 1:

Pristupy vyuzivané clenskymi krajinami (a Norskom)
pri identifikovani a riadeni dopytu po pracovnej sile z
tretich krajin:

Analyza Stanovenie
Zoznam potrieb systému
Metoda povolani zamestnavatela kvot
Rakusko X X X
] X X
Belgicko
X
Bulharsko
. X X
Estonsko
, X
Finsko
; X
Francuzsko
X X
Nemecko
X X
Madarsko
P X
Irsko
i X X
Taliansko
. X
LotySsko
] X X
Litva
X13
Luxembursko
X
Malta
Holandsko
X X
Polsko
X
Portugalsko
. ) X
Slovenska republika'*
) X X
Slovinsko
L X X
Spanielsko
L X
Svédsko
s X X
Spojené kralovstvo
X

Norsko

Zdroj: Studia EMN (2010) Saturovanie dopytu po pracovnej sile

prostrednictvom migracie

13 podliehaju testu trhu prace, ak nejde o vysokokvalifikovanych
pracovnikov.

4 Dopyt po $pecifickej kvalifikovanej pracovnej sile sa rie&i zo strany
samotnych zamestnévatelov skor na ad hoc baze, a nie systematicky




